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Spécialisation  

- Gestion du changement 

- Audit organisationnel 

- Gestion des projets 

- Diagnostic des structures 

Domaine de compétences :  

 Gestion de projets de développement et pilotage des opérations de changement en milieu 
organisationnel. 

 Audits organisationnels et appui à la gestion d’entreprise, 

 Formation et gestion des compétences. 
1990 à 2001, TRACTEBEL Engineering (Cote d’Ivoire) (Groupe Suez) : Suivie en Afrique de l’ouest des 
projets de développement pilotés par la BAD, la BM, le FED et la coopération Belge. 

 Suivi des projets de développement en énergie, eau, assainissement, transports, santé publique, 
développement rural urbain, environnement 

 Aide à la décision dans le choix des et dans l’élaboration des dossiers de demande de pré-
qualification, recherche et identification d’expertises nationales et régionales, participation à des 
missions préparatoires aux remises d’offre, post évaluation financière des remises d’offre, aide 
au montage de projets (préparation de propositions de termes de référence, recherche de 
financements), négociation de signature de contrats. 

Depuis 2004, intervenant retraité bénévole, adhérant au mouvement associatifs AGIRabcd. 
Gestion des projets  

 Depuis 2015, animation d’une cellule d’accompagnement au montage d’un projet professionnel 
pour des membres de la diaspora malienne en France. 

 En 2014, élaboration d’un document de projet sur la thématique du genre et du développement 
humain en Afrique de l’ouest 

 Depuis janvier 2011, montage d’un document d’un projet de stratégie rural intégrée pour une 
commune du sud est du Mali. 

 Avril 2010 : Montage d’une enquête de financement pour un projet d’appui à un  groupement de 
femmes (Mali). 

 Janvier 2009 : conception d’un outil de suivi des offres pour un Bureau d’Etudes (Mali) 
Audit organisationnels et à la gestion d’entreprise  

 Mai 2009 : Mission d’audit organisationnel d’une ONG (Burkina Faso) 

 Octobre 2008 : Mission d’identification d’une stratégie de l’Emploi pour l’ANPE Mali 

 Janvier 2008 : Appui à la gestion d’une entreprise textile intégrée (Mali) 

 Avril 2007 : Audit organisationnel d’une entreprise textile intégrée (Mali) 

 Septembre à Octobre 2005 : Elaboration d’une stratégie d’appui au Conseil National du Patronat 
Guinéen à la création et à la promotion des PME  (République de Guinée) 
 

Formation et gestion des compétences 

 Janvier 2011 : mise au point de procédures de suivi commercial et formation du personnel 
concerné (Mali). 

 Février 2008 : Animation d’un séminaire sur le Tableau de Bord dans la cadre d’un institut de 
formation (Mali). 

 Octobre 2007 : Elaboration et Animation d’un séminaire sur le Tableau de Bord pour le compte 
de l’Agence Centrafricaine pour la Formation et l’Emploi (ACFPE – Bangui) (RCA) 

 Avril à décembre 2006 : élaboration d’une méthodologie d’adéquation formation-emploi dans le 
cadre de la création d’un institut privé de formation professionnelle. Elaboration d’un système de 
gestion des compétences (Mali). 


